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SVENSKT NARINGSLIV

Avtal om anvandning
av konkurrensklausuler

i anstallningsavtal

Avtal om skiljedomsregler for
skiljenamnden i uppfinnar- och
konkurrensklausulstvister

Traffade 2015 mellan Svenskt Naringsliv och
Forhandlings- och samverkansradet PTK
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- Foretagshemligheter

- Anstalld har majlighet
och formaga att
anvanda
foretagshemligheterna

(¥ _4

- Intresseavvagning

- Far inte goras
gallande vid
uppsagning fran
arbetsgivaren

- Max 9 manader efter
anstallningen (max 18
man om sarskilda skal)

- Kompensation under
bindningstiden (60 %70
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- Normerat skadestand
(max 6 manadsléner)

- Vite
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Endast en dom fran skiliendmnden

Tydligt avtal, parterna vet vad som géller
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Foretag med KAV ofta seriésa och vill géra
ratt
Etablerad ordning for tvisteldsning Nl

Inkomstférsékringar?



Inneboende problematik — vem vill/vagar "krangla™ nar man har ett nytt
spannande jobb pa géng?

Inneboende problematik — svart att forutse forhallandena i framtiden (1
man — 30 &r?)

Inneboende problematik — arbetstagare forstar inte alt. Iser inte vad
de skriver under...

Hammar rorligheten pa arbetsmarknaden — nackdel for arbetstagare,
arbetsgivare och samhallet, men gynnar. enskilda arbetsgivare




=Vilka anstéllda ska omfattas?
Svara bedémningar ®Vad &r (skyddsvarda) foretagshemligheter?
"Intresseavvagning

=Svart att singla ut betydelse av en viss omsténdighet - helhetsbedémning

= Skapar inldsning som gynnar det egna bolaget — svart for de anstéllda att byta arbetsgivare
®| praktiken "riskfritt" att ha oskéliga avtal — inga sanktioner, enda sattet for AT att fa till prévning &r i praktiken att
bryta mot klausulen - stora risker
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Praxis inte helt tydlig

Féretag vet vilka begransningar som finns
men bryr sig inte

Jurister/advokater vet vilka begrénsningar
som finns men forfattar klausul efter klients
onskemal

rperspektivet -

Foretag vet inte vilka begrénsningar som
finns

Jurister/advokater vet inte vilka begrénsningar
som finns

* Motsvarar skrivningarna "skalighetsnivan" i kollektivavtalet?
* Vad &r egentligen avtalat?
* Blandade klausuler (lojalitetsplikt, kundskydd, rekryteringsférbud etc.)

Otydliga "hemmasnickrade™ klausuler
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karl.hagg@unionen.se




