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Min bakgrund
• Purpose Pharma International AB

• 2022 -
• CFO, medgrundare
• Utvecklar läkemedel för svåra sjukdomar

• HealthCap
• 2007 – 2022
• Partner
• Internationell venture capital-investerare inom life science

• Hjalmarsson & Gunterberg Corporate Finance
• 2000 – 2007
• Medgrundare
• Rådgivare - M&A och kapitalanskaffningar

• Aros Securities
• 1993-2000
• Director
• Ansvarig för life science-sektorn
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Jag är inte jurist.

3



KONKURRENSKLAUSULER – AKTUELLT, UTMANANDE, STRIDBART 4

• Aktieägaravtal
• Avsikt att begränsa grundares och lednings möjlighet att 

konkurrera

• M&A (överlåtelseavtal)
• Avsikt att begränsa säljarnas möjligheter att konkurrera
• Mer vanligt med ”non-solicitation”

• Licensavtal (t.ex. i läkemedelsutveckling)
• Avsikt att begränsa (åt båda håll) handlingsfrihet att 

konkurrera med motparten

• Anställningsavtal
• Avsikt att begränsa lednings (och övriga anställdas) 

möjlighet att konkurrera

Hur jag kommit i kontakt med konkurrensklausuler

MÅLSÄTTNING:
Skydda sin investering 
& bolagets integritet
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• ”Field” - omfattning av den verksamhet som omfattas av bestämmelserna

• Tid – Vad är rimligt?

• Skada – Hur bestäms?

• Skadestånd/ansvar
• Först när bevisad skada uppstått?
• Omedelbart vid hävdat avtalsbrott?
• Omfattning?

• Står omfattning ibland i strid med lagstiftning?
• Ja

Vanligaste diskussionspunkterna
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• Hur snävt?
• Exakt avgränsning avseende den produkt som utvecklas 

och/eller marknadsförs (nutidsorienterat)
• Mer branschomfattande (framtidsorienterat)

• Vem avgör?
• I VC-finansierade bolag, ofta styrelsen som tillika ofta 

domineras av investerarna

”Field” / ”Competing business”
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Tidsomfång - översikt
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Aktieägaravtal     10 år eller så länge part 
      är aktieägare + (2 år)

M&A/övelåtelseavtal 3-5 år

Anställningsavtal 1-2 år 
  (+ ev. omfattning i aktieägaravtal)
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Skada – ersättning/ansvar

• Aktieägaravtal
• Försäljning av aktierna till rabatt (glidande skala)

• M&A (överlåtelseavtal)
• Vite 

• Licensavtal
• Licensens upphörande
• Vite

• Anställningsavtal
• Vite
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    Indirekt skada

   Verklig skada

Fast belopp
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Andra små knep

• Exempel på ytterligare bestämmelser som kan begränsa den 
anställdes/grundarens handlingsutrymme

• ”Vesting” intjäning av redan ägda aktier och/eller optioner

• Förbud mot alla typer av investeringar (direkt/indirekt) i 
närliggande bolag eller branscher

• Fördelning av kostnader vid skiljeförfarande, t.ex. att 
grundaren bär merparten av kostnaderna

• Värvningsförbud (non-solicitation)
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Typfall – VC-investering i utvecklingsbolag
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• VC-investerarens verktygslåda vis-à-vis grundare/ledning
• Aktieägaravtal 10 år + 2 år efter upphörande
• Anställningsavtal anställning + 1-2 år efter anställningens

upphörande

• Sanktionsmöjligheter & inlåsning
• Grundarnas “vesting” (intjäning/dispositionsrätt) 

av redan innehavda aktier = ökad inlåsning tjänas in över 3-4 år
• Vid brott kan aktier köpas till rabatt 25%-100% rabatt
• Viten 1-2 årslöner
• Domstol/Skiljeförfarande

• Trend mot internationalisering/tuffare krav från investerarsidan
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Närliggande exempel
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